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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Abril de 2025 se 

reunen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (En adelante "SMATA"), representado en 

este acto por los Sres. Adrian Valle, en su caracter de Secretario Gremial; Pablo Pagez, 

en su caracter de Sub. Secretario Gremial y Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub. 

Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Daniel Siebenhar Secretario General y 

Eduardo Gomez Secretario Gremial de la Seccional Bahia Blanca, Diogenes San Martin en su 

caracter de Secretario General de la Seccional Rio Negro , Gustavo Agostinelli en su caracter de

Secretario General de la Seccional Chubut, Walter Campos en su caracter de SecretarioADRIAN VALLE
SECRETfRIO GREMIAL

Adjunto de la Seccional Santa Cruz y Tierra del Fuego, Gonzalez Horacio y Walter Dilavetl^SEJOpiKCTlvONACiONAL
.A.

ambos en su caracter de integrantes del Consejo Directive Nacional constituyendo

domicilio legal en la Av. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y por la otra

lo hace, la CAMARA DE OPERADORES DE COMBUSTIBLES DE SUR ASOCIACION CIVIL,

representada en este acto por la Sra. Betina Cuchereno en su caracter de president^

Marcelo Alonzo en su caracter de Vicepresidente, Juan Carlos Amodeo en su caracteT

4VJAR de Tesorero y Favio Rodriguez en su caracter de Secretario, con domicilio en la calle 
nerM-

gawaB'ancaAlberti Nro. 885 de la Ciudad de Bahia Blanca, conjuntamente denominadas LAS 

PARTES, quienes manifiestan y acuerdan:

5SECRETARIO GRE^AL 
ISEJ0 DIRECTIVO NACIONAL 

C M a.T.A^-^

waiter FrCAMI
Que declaramos bajo juramento que nuestras respectivas personerias y el car3cterSe^°3^^^A( 
invocado ban sido debidamente acreditado en el Expte. 2019-18301741^^]^ACER|ifc^A^ 

SECPMPYT.

/junto

FUEGO
rnicosw

y/
Que ambas partes: La CAMARA y el SMATA somos los unices signatarios del Convenio 

Colectivo Nro. 79/89 que se encuentra activo y del que las partes ratifican comWy^LTEf 

vigente en su totalidad; en todas y cada una de las clausulas.

-/

■AVELLO 
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 

S.M.A.T.A.

rLas partes manifiestan que ban arribado a un acuerdo que consta de las siguientes

A. clausulas:R,° Negro

1IMERA: LAS PARTES ACUERDAN que el personal comprendido en el CCT 79/89 percityfan 

ia suma mensual de caracter no remunerativa aplicandose sobre todos los concepti que

3CAMARA DtMRAOORtS,
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*

deba percibir el trabajador con efecto a partir del 01 de Abril de 2025 al 30 de Junio de 2025
AuKia/n 

Sc^RET 
CONSEJ

•0 GRE/vSv como ^8ura en la esca,a salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado 
ANAC1£^tai£n Por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo.

Las partes dejan aclarado que dicha suma no remunerativa sera tenida en cuenta para el calculo 

del sueldo anual complementario, vacaciones, liquidacion final que perciba o deba percibir el 

trabajador, boras extras, antiguedad, productividad, presentismo o cualquier otra retribucion 

y/o adicional legal o convencional que perciba el trabajador.

Asimismo se respetan la totalidad de los coeficientes zonales que existan en la zona de 

actuacion y aplicacion del Convenio Colectivo citado.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que las sumas no remunerativas establecidas en la clausula

'£r dilaveu. ^
CONSEJO DIRECTIVO NA(VP' 

'.M.A.T.A.

primera se incorporaran el 01 de julio a los salaries basicos con su correspondiente grossing

TERCERA: LAS PARTES acuerdan que se reuniran a revisar las pautas del presente acuerdo a 

partir del lero de Julio de 2025 a los fines de evaluar los extremes que estimen corresponder.

CUARTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el mencionado 

convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo representa una justa 

composicion de intereses vinculada a la retribucion de los trabajadores y las trabajadoras y se 

comprometen a no plantear otras demandas de indole economica o monetaria dura 

vigencia del mismo. ^
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SMATASecc.BahiaBiancgQmNTA: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas

relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, 

procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion con el 

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continue mejoramiento 

de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz 

social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTA: Cualquiera de las partes podra presenter este documento ante las autoridades del 

MTESS y solicitar su correspondiente homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de 

cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma en virtud de lo dispuesto 
( ^ por el art. 959 y CC del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

s .A.
Rio Nc-tjro Alo-siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto ervel lugar y fecha indicados al inicio del presente.-
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ANEXOI

SINDICAI O DE MECAMCOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Cl-
<2-

- SMATA SECC.BAHIA BLANCA -
^o;ouTo^

ESCALA SALARIAL CCT. 79/89 DE LA REP.ARGENTINA ENTRE SMATA Y CAMARA DE OPERADORES DEL SI R 
ASOCIACION CIVIL. - ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL DE ESTAC.DE SERV1CIOS-LAVADEROS-

COCHERAS Y ESTACIONAMIENK)S.-

ESCALA SALARIAL 79/89 ESTAC. DE SERVICIO
TRAMO DE ABRIL

CATEGQRIA BASICO 5% 15% rOFAL GENR
ENCARGADO 1.056.395.68 52.819,78 158.459,35 1.267.674.82 42.255.83
AUX1LIAR DE SERVICIO 1.051.670.77 52.583.54 157.750,62 1.262.004.92 42.066.83
AUXILIAR DE PLAYA 1.049.530.95 52,476.55 157.429,64 1.259.437.14 41,981,24
APRENDIZ 1.044.736.81 52.236.84 156.710.52 1.253.684.17 41.789,47

van ValleTRAMO DE MAYO-JUNIO £ 10 G A|cmcmfA bAsico 5% 15% r0TAL genr
73.947.70

DIRI CIONAl
ENCARGADO 1.056.395.68 52.819.78 158.459,35 1.267.674.82
AUXILIAR DE SERVICIO 1.051.670.77 52.583,54 157.750,62 1.262.004.92 73.616.95
AUXILIAR DE PLAYA 1.049.530.95 52.476,55 157.429.64 1.259.437,14 73.467,17
APRENDIZ 1.044.736.81 52.236,84 156.710,52 1.253.684,17 73.131.58

* SE PROLONGARA A PARTIR DEL 1° ABRIL DEL 2025 LA CONTRIBUCION SOLIDARIA (USUFRUCTO 
CONVENIO) DEL 3% PARA LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SINDICATO HASTA 30 DE JUNIO DE 2025.-
* REGION PATAGONICA-COEFICIENTE ZONAL: DICHOS PORCENTAJES SE APLICARAN/LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAD EN El 
PRESENTE CONVENIO, MISMO CRITERIO PARA LOS ANEXOS I,II,III Y IV 
20% RIO NEGRO Y NEUQUEN 
25% CHUBUT
40% SANTA CRUZ.TIERRA DEL FUEGO E iSLAS DEL ATLANTICO SUR 

^EpOTCentaje por antiguedad regira a partir del primer aiio de acuerdo al ART31 de CCT 79/89 
2% por cada ano de antiguedad 

10 a Zfe anos 2.5% por cada ano de antiguedad 
A partir de 15 anos 3% por cada aiio de antiguedad
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ADRIAN VALLE 
SECRETARIO GREMIAL 
©WSEJO DIRJ IVO NACIONAL

^T.A.

ANEXO II
^ccaniCQs y LISTA VERDE

6s % SINDICATO DE MECANICOS V AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA REPUBL1CA ARGENTINA

£
%
a,•7\

- SMATA SECC.BAHIA BLANCA -
s.-'O,

ESCALA SALARIAL CCT. 79/89 DE LA REP.ARGENTINA KN I RE SMATA V CAMARA DE OPERADORES DEL SLR 
ASOCIACION CIVIL. - ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL DE ESTAC.DE SERVICIOS

PETROLERAS

ESCALA SALARIAL 79/89 PETROLERAS
TRAMO DE ABRIL

CATECORiA BASK.O
1.297.475.96

5% TOTAL GEAR
51.899.0464.873,80ENCARGADO 194.621.39 1.556.971.15

AUXILIAR DE SERV1CIO 1.178.567.69 58.928.38 176.785.15 1.414.281,23 47.142,71
AUXILIAR DE PLAY A 1.138.912,60 56.945.63 170.836.89 1.366.695.12 45.556.50

1.109.921,80 55.496.09APRENDIZ 166.488.27 1.331.906,16 44.396,87

TRAMO DE MAYO-JUNK)
CATEGORlA BASKO 5% 15% TOTAL GENR

ENCARGADO 1.297475,96 64.873.80 194,621,39 1.556.971.15 90.823.32
AUXILIAR DE SERVICIO 1.178.567.69 58.928,38 176.785.15 1 414.281,23 82.499.74

1.138.912.60 56.945.63AUXILIAR DE PLAYA 170.836,89 1 366.695,12 79.723,88
7 \ 1.331.906.16APRENDIZ 1 109.921.80 55.496.09 166.488.27 77.694.53

* SE PROLONGARA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL 2025 LA CONTRIBUCION SOLIDARIA (USUFRUCTO 
CONVENIO) DEL 3% PARA LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SINDICATO HASTA 30 DE JUNIO DEL 2025.-
* REGION PATAGONICA-COEFICIENTE ZONAL: DICHOS PORCENTAJES SE APLICARAN/LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAD EN EL 
PRESENTE CONVENIO. MISMO CRITERIO PARA LOS ANEXOS 1,11,111 Y IV 
20% RIO NEGRO Y NEUQUEN 
25% CHUBUT
40% SANTA CRUZJIERRA DEL FUEGO E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
£Lprjrcentaje por antiguedad regir£ a partir del primer ano de acuerdo al ART31 de CCT 79/89 
1^10 afios 

15 anos
/Vpartir de 15 anos 3% por cada ano de atitiguedad

2% por cada ano de antiguedad 
2,5% por cada ano de antiguedad
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muKIAN VALLE 
SECRETARIO GREMIAL 

3TIV0 NACIONAL 
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ANEXO III
^ecanico,y>

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA'O

=1& Oj - SMATA SECC.BAHIA BLANCA -%
^ojoaio^

ESCALA SALARIAL CCT. 79/89 DE LA REP.ARGENTINA ENTRE SMATA Y CAMARA DE OPERADORES DEL SLR
ASOCIACION CIVIL. - ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL DE AEROPLANTA

-PERSONAL AEROPLANTA-

ESCALA SALARIAL 79/89 PERSONAL AEROPLANTA

TRAMO DE ABRIL
TOTAL15% categoUa BASICO .

63.665,851.909.975,4379.582,31 238.746,931.591,646,19ENCARGADO AEROPLANTA
1.788.705,56 59.623,5274,529,40 223.588,201.490.587,97AUX.SERV. AEROPLANTA

56.639,11212.396,67 1.699.173,3770.798,891JX.PLAYA AEROPLANTA 1.415.977,81

TRAMO DE MAYO-JUNIO
5% 15% total ' GENKCATEGORIA BASICO>p;

111.415.23238.746,93 1.909.975.431.591.646,19 79.582,3 1ENCARGADO AEROPLANTA
104,341,161.788.705.531.490.587,94 74.529,40 223.588,19AUX.SERV. AEROPLANTA

1.699.173,37 99.118,4570.798.89AUX.PLAYA AEROPLAN TA 1.415.977,81
-StJBSbCKt IAKIU
CONSEJO D1RECTIV0 NACIONAl 

S.M.A.T.A.
* SE PROLONGARA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL 2025 LA CONTRIBUCION SOLIDARIA (USUFRUC^O 
CONVENIO) DEL 3% PARA LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SINDICATO HASTA 30 DE JUNIO DE 202J

* REGION PATAGONICA-COEFICIENTE ZONAL. DICHOS PORCENTAJES SE APLICARAN/LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAD EN EL 
PRESENTE CONVENIO. MISMO CRITERIO PARA LOS ANEXOS I.II.Ill Y IV 
20% RIQNEGRO Y NEUQUEN 
25%<5HUB)JT
40% SANTA CRUZ.TIERRA DEL FUEGO E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

(Jq6mez
i|f) GREMIAL 
*172.453 
BAP IA BLANCA

l ;
CONSEJO DIRECTIVOI^W 
/ S.M.A.T.A.

El p^rcentaje por antigiiedad regira a partir del primer ano de acuerdo al ART31 de CCT 79/89 
2% por cada ano de antiguedad 7IARST1# 10 anos

0 a 15 anos,/ 2,5% por cada ano*de antiguedad 
^ partir de/b anos 3% por cada anqfle antiguedad
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ANEXO IV
^ecanico5. LISTA VERDE

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA

<9 <3.
i? o-

■5.

iyS 3 - SMATA SECC.BAHIA BLANCA -k. t?X.‘̂ ojotLo^

ESCALA SALARIAL CCT. 79/89 DE LA REP.ARGENTINA EN I RE SMATA Y CAMARA DE OPERADORES DEL SLR
ASOCIACION CIVIL. - ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL PORTUARIO

-PERSONAL PORTIJARIO-

ESCALA SALARIAL 79/89 PERSONAL PORTUARIO

TRAMO DE ABRIL
CATEGORiA B AS ICO 5% 15% TOTAL GENR

ENCARGADO OP. DE MUELLE 1.591.646,19 79.582.3 I 238.746,93 1.909.975,43 63.665.85
OP. DE PLANTA 1.490.587.97 74.529.40 223.588,20 1.788.705,56 59.623.52
COOR. DE OPERACIONES 1.415.977,81 70.798,89 212.396.67 1.699.173,37 56.639,11

TRAMO DE MAYO-JUNIO
CATF.GORiA BAS ICO 5% 15% GENRTOTAL_ m ;',VL

ENCARGADO OP. DE MUELLE 1.591.646,19 79.582,31 238.746.9.3 1.909.975.43 1 11.415,23
OP. DE PLANTA 1.490.587.97 74.529.40 2mm0>PAnF7 1.788.705,56 104.341,16
COOR. DE OPERACIONES 1.415.977.81 70.798.89

COhSLjODIRECTIVO NACIONAL 
S.M.A.T.A.

1.699.173,37 99.1 18,45

* SE PROLONGARA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL 2025 LA CONTRIBUCION SOLIDARIA (USUFRUCTO 
CONVENIO) DEL 3% PARA LOS TRmBAJADORES NO AFILIADOS AL SINDICATO HASTA 30 DE JUNIO DE^02!T c 7

* REGION PATAGONICA COEFICIENTE ZONAL: DICHOS PORCENTAJES SE APLICARAN/LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAD EN El 
PRESENTE CONVENIO. MISMO CRITERIO PARA LOS ANEXOS I,II,III Y IV /
20% RIO NEGRO Y NEUQUEN /
255! :UT AVELLO-0% SANTA CRUZ.TIERRA DEL FUEGO E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

MDO G6MEZ 
ftftoiO GREMIAL 
f.l[26M 72.453 
ajc. BAHIA BLANC;

El 0oroentajapor antigiiedad regira a partir del primer ano de acuerdo al ART31 de CCT 79/89 
f a/0 ai>#5 2% por cada ano de antiguedad

2,5% por cada ano de antiguedad 
part/'de 15 anos 3% por cada ano de antiguedad
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